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1. SISSEJUHATUS

Arengukava on dokument, mis méairab &a lasteasutuse arengu p&hisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava kuueks aastaks, ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamisel on lahtutud Tartu linna munitsipaal Sppeasutuste stisteemi
arengukava aastateks 2008 — 2013 projektist.

L asteasutuse jarjepideva arengu tagastami seks koostas | asteasutus koostos personali,
hoolekogu ja pedagoogide nBukoguga arenduskava aastateks 2008 — 2013.a.

2. ULDANDMED

Nimetus: Tartu Lasteaed Annike
Asutamise aasta : 1968.a
Aadress; 50603 Anne 9, Tartu
Telefon: 07 461 081, 7461 080
Email: annike@post.raad.tartu.ee

Lahtiolekuaeg: 7.00 — 18.00
Rihmade arv: 10 alates 01.09.2007.a ,s.h. 2-sdimerihma, 1-tasandusrihm , 1-
liitrGhm, 6-aiarlhma

Laste arv: 214 last (seisuga 01.09.2007.a.)
Oppekeel: vene keel

2.1. Lasteaia ajaloost

Lasteaed dustas tegevust 1968. aasta nimetusega Tartu 9. Lastepdevakodu
venekedl se |lasteasutusena. 1989 — 1992 viidi 1&bi kapitaalremont. 1998. aastal sai ta
nimetuse Tartu Lasteaed Annike. See nimi on tuntud nii vene kui ka eesti rahvuses.
Lasteaed asub Anne ténava alguses.



2.2. Lasteaed tana

Lasteaed asub kesklinna ldhedal, Anne kanali kérval. Lasteaia territooriumil on palju
rohelust jauus spordiehitisi.

Lasteaed on kahekorruseline telliskividest ehitatud hoone.

Esimesel korrusel asuvad: 2 sdimeriihma, 2 aiarhma, kook, tervishoiutdotaja
kabinet, muusikasaal, juhatgja-, juhatgja asetéitja magjandus aal ja juhatgja asetéitja
Oppe- ja kasvatus alal kabinetid.

Teisel korrusel asuvad: 1 liitrihm, 4 aiarihma, 1 tasandusriihm, eesti keele Gpetaja
jalogopeedi kabinet.

Uks ruum , Muinagututuba’ on hasti varustatud tehnikaga, kus lastel on vGimalus
vaadata multifilme ja dppematerjale, ning pedagoogide abil etendada néidendeid.
Taiendavalt on valminud spordisaal, kus viiakse |&bi liikumistunnid.

K&ik ruhmaruumid on remonditud. WC ruumides vahetatud san.tehnika, péranda-ja
seinaplaadid. K6ogiruumis on uuendatud kdogitehnika ja toidundud. 2007.a suvel
neljas trepikojas ja neljas rihmas on vahetatud aknad. Lasteaia 6ues on paigaldatud
uus asfaltkate, ning teostatud haljastustdod. Ehitatud suvepaviljon, uuendatud
manguvahendid ja liivakastid.

L asteaia Gppeprogrammi pdhilised suunad on jargmised:

- laste ettevalmistamine kooliks erinevatel dppealadel;

- igapédevased eesti keele tunnid;

- eesti keele manguring;

- tutvumine vene ja eesti rahvakultuuriga;

- végivallata pedagoogika voimalused
Laste tegevust lindistatakse videokaamerale ja aasta jooksul on igal lapsevanemal
vOimalus tutvuda |astetegevustega.
Lasteaed Annike |dheduses on Vene Litseum, mis viimaldab séilitada jarjepideva
koost6dd perekonna, lasteaiaja kooli vahel.



3. LASTEAED ANNIKE VISIOON
Lasteaed peab olema “ROOMUDE MAJA” — koht, kus laps elab maksimaalselt
aktiivset elu, kus ta saab ennast véljendada mangudes, teadmistes, suhtlemises, kus

kdikidest saadakse aru, arvestatakse nende omapéra, armastatakse, austatakse nende
huvisid. Lasteaed suunab laps digele teele, ning léheneb igale lapsele individuaal selt.

4. LASTEAED ANNIKE MISSIOON

Aidata kaasa lapse igaktilgsel e isikupérasel e arengule r66mude, ilu ja headuse
maail mas.

Andalapsele voimalus olla tegevusesiseseisev , initsiatiivne, objektiivne.

K oostdos lastega vélja todtama tugeva al use t6husaks 6ppetooks koolis.
PGhirdhk — végivallata pedagoogika: sdbralikud suhted méngukaas aste,

téi skasvanute ja Umbritseva maailmaga.



5.HETKESEIS JA ARENGUEELDUSED

Lasteaia missioon ja visioon on sfnastatud selgelt ja tdpselt ning on kooskdlas

arengukava koostamise pdhireeglite, lasteaia pohimaéruse, raamdppekavaja Tartu

linna arengukavaga.

Selleks, et lasteaed tegutseks on:

- koostatud lasteaia t6Gtamise pdhisuunad

- onvdjatootatud laste Opetamise strateegia

- on koostatu ( Oppekava ), alushariduse strateegia ning administratsiooni
kvalifikatsiooni nbuete tdstmine

- onkindlustatud lasteaia magjandudlik baas

Lasteaias on loodud lastele soodsad tingimused kasvamiseks ja arenemiseks.
Oppe-kasvatustéd analiiiisist on tehtud jéreldus, et lapsed on hasti ettevalmistatud
kooliks nii intellektuaalselt, kui ka sotsiaal selt; heal tasemel on eesti keele Gpetamine,
traditsiooniks on muutunud tutvumine eesti ja vene rahvakultuuri ja kommetega..
Lasteaias on kaks eesti keele Opetgjat: Uks eesti keele Opetgja tutvustab laps eesti
keelega, teine Opetaja koos muusikadpetgaga viib 18bi ménguringi, kus nad
tutvustavad lastele eesti keelt 1&bi muusika ja laulu. Need kolm pedagoogi on pidevas
koostdts omavahel. Lapsevanemad on vaga huvitatud eesti keele dpetamisest. Selleks
on loodud véga hea tagasiside: lapsevanemad naevad mida oskavad nende lapsed
erinevate Urituste kéigus, ( nditeks Mihklipdev, Vastlapdev, |seseisvusepaev,
Emadepdev). Lisaks sellele on vdimalik jélgida Oppeprotsessi kaku lindistatud
videomaterjali pohjal.

Ténaseks tootab lasteaias Uks tasandusrihm, mis annab hédid tulemus laste
hé&al damise ning kdnearengu  parandamise osas.

Ei saa mainimata jatta sellist Gppesuunda nagu vagivallata pedagoogika , mille abil
reguleerime laste kditumist ja nende suhtumist Umbritseva maailma vastu. Selles
suunas jétkame meie ka edaspidist to6d.



5.1 Laste analliis

Rihmade anallilis néitab, et laste arv rihmades on aastate véltel olnud stabiilne.
Toetudes meie prognoosile vaib jareldada, et ka jargmiste aastate jooksul laste arv ei
véhene.

Stabiilsuse tulemusi mgjunud :

1. sunnituste arv suurenemine Tartu linnas

2. lasteaia head tingimused

3. tervidlik toit

4. haritud pedagoogiline kollektiiv

Tabel 1.Lapsed rihmades seisuga 01.09.2007.a.

Ruhm Lastearv

1 sGimertihm 16+2

2 sdimertihm 16+2

3 liitrdhm 20

4 tasandusruhm 12+2
5aiarthm 24

6 aiarihm 24

7 aiarihm 24

8 aiariihm 24

9 aiaruhm 24

10 aiarthm 24
Kokku: 10 Kokku: 214




Kooli minevate laste prognoos aastani 2013 on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Kooli minevate laste prognoos

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012

2013

Laste arv 27 39 30 27 27

27

Seisuga 01.09.2007.a. lasteaias téotab 10 rihma.

Vastavalt Tartu Linna munitsi paal Gppeasutuste arengukava aastateks 2008-2013

projektile on 2008. aastal plaanis avada tdiendav rihm liitpuudega lastele, sellega

seoses suureneb ka ametikohtade arv.

Tabel 3. Rihmade planeerimine

Aasta 2008 2009 2010 2011 2012 2013
SGimer uhm 2 1 2 2 2 2
Liitpuudega 1 1 1 1 1 1
Tasandusrihm 1 1 1 1 1 1
Aiarihm 6 7 6 6 6 6
Erirdhm 1 1 1 1 1 1
Keelekimblus - - 1 1 1 1
Ruhmade arv 11 11 12 12 12 12




5.2 Pedagoogilise per sonali analiiis
Kdik pedagoogid vastavad kvalifikatsiooninbuetele, omavad keskeri hariduse.13

pedagoogi on kdrgharidusega ja 3 pedagoogi on magistrikraadiga M &ned pedagoogid

vajavad téienduskoolituse jétkamist ja seda on planeeritud |8bida jargmise kuue

aasta jooksul. Kisitlused t66tgjate seas néitasid, et mugavam jatulemuslikum on | 8bi

viia téiendkoolitused oma asutuses. Néaiteks, eripedagoogika kursustest, mida viis

labi Narva Kolledz, said osaleda 10 pedagoogi, sdastes sellega nii oma ttdaega kui ka
rahalisi vahendid.

Tabel 4. Pedagoogid omandatud hariduse jargi

Pedagoog Kokku K orgharidus Keskeriharidus | Kesk- s.h. Opib edas
pedagoogi- | muu | pedagoogi- | muu haridus korgkoolis | KutseGppe-
line line asutuses
Juhataja 1 1
Juhatgja ase-
téitja Oppe- ja 1 1 1
kasvatustoo
aal
' Opetaja 22 9 1 11 1
s.h. tasandus- 2 1 1
rihmades
Muusika- 2 1 1
Opetagja
L ogopeed 2 2
Eesti keele 2 2
Opetaja
Liikumis- 1 1
Opetaja
KOKKU 31 16 1 14 2 1




Lasteaia Annike pedagoogide vanus varieerub 40. eluaastast kuni 59 - eluaastani.
(v.t. tabelit ). Kuid sellel agaolul on kamitu positiivset kilge:

- ko6ik pedagoogid omavad vastavat kvalifikats ooni

- nende t60ta ate to0staaz on vaga suur.
Loomulikult tahaks ndha oma t6okollektiivis ronkem noori spetsialiste, kuid kuna

pensionivanus on likatud edasi on Usna loomulik, et paljud Ule 60. aasta vanad
inimesed tahavad hea tervise korral omatood jétkata.

Tabel 5. Personali vanus protsentuaal selt

Tartu Annike Lasteaia personali vanus
protsentuaalselt 2007 a.

13%

10%

mtotajad 20-30
m tétajad 30-40
Otétajad 40-50
Jtotajad 50-60
W tétajad 60-70

Tabel 6. Pedagoogid staazi jérgi

Pedagoog Kokku Pedagoogiline staaz aastates
0-2 2-5 58 8-11 11-15 ule 15
Juhatagja 1 1
Pedagoogide arv 30 3 1 3 23

10




Seisuga 01.09.2007.a. kbik ametikohad on taidetud.

Tabel 7. Lasteaia koosseis

Ametikohtade arv
K oosseis M &ératud Tegelikult
taidetud

Juhatgja 1 1
Juhataja asetéitja Oppe- ja 1 1
kasvatustoo aal
Opetgja 20 20
Muusikabpetaja 1,25 1,25
Logopeed 2 2
LiikumisOpetaja 1,25 1,25
Eesti keele Opetgja 1,0 1,0
Tervisetottaa 0,3 0,3

' Opetaja abi 10 10
Kokk 2 2
Muud t66tajad 7,5 7,5
KOKKU 47,3 47,3




5.3. SWOT anallilis
SWOT analiilis on saadud ankeetide, sisehindamise ning pedagoogide eneseanal liUsi

tulemuste jargi, milles osales lasteaia personal ja lastevanemad.

Tugevad kuljed Norgad kuljed

1. Haritud, loov pedagoogiline kaader

2. Ruhmade hea komplekteerimine ja 1. Pedagoogide ebapiisav eesti keele
taituvus oskus

3. Kaasaegsete metoodiliste vahendite ja 2. Ebapiisav enesehindamise oskused
kirjanduse kasutamine 3. Osdline végivallata pedagoogika

4. Heakoostto |astevanematega, nende kasutamine
osalemine planeerimises 4. Pedagoogide ebapiisav arvuti

5. Plaaniparane remont ja moobli valdamine
uuendamine 5. Vananev pedagoogiline persona

6. Ruhmade, saalide, |asteaia esteetiline

kujundamine

7. Séilitatud vene kultuur ja kombed
8. Vahendite tdpne ja shiparane

10.
11.

kasutamine

Lastevanemad on kursis lasteaia eluga
Toimiv tunnustusstisteem

Eesti traditsioonide austamine ja
meel espidamine |&bi eesti keele

Oppimise

12




Vaimalused Ohud

1. Erinevate riigikeel sete metoodiliste 1. Vaheneriigikeel sete metoodiliste
materjalide kasutamineja materjalide kasutamine
enesearendamis- 2. Opetgjad ei suuda leida oma nérku
motivatsiooni tdstmine jatugevaid kiilgi objektiivseks

2. Enesehindamise kriteeriumide enesehindamiseks
arusaamine, mdistmine ja kasutamine 3. Positiivsete suhete nérgenemine

3. Sisseviiavagivallata pedagoogika ning inimeste ja valismaailma vastu
haarata kaasa |astevanemad 4. Eakatel pedagoogidel puudub

4. Arvutioskuste omandamine 18bi
kursuste ning iseseisvalt

5. Eaka pedagoogilise personali
jarkjérguline vélja vahetamine noorte

haritud pedagoogide vastu

tahtmine pensionile minna, sest
seadus lubab neil t66d jétkata.

13




6. LASTEAED ANNIKE POHIEESMARGID
2008 —2013.a.

1. Laste mitmekilgne vaimne arendamine

Olemas tingimused Appimiseks, manguks ja vabaks tegevuseks

Laps areneb olenevalt tema individuaal susest
Laps on ettevalmistatud tulevaks eluks

Laps on iseseisev ja ettevotlik tulevases elus

Lapse elu lasteaias on huvitav, rddmus ja maksimaal selt aktiivne

2. Lastetervisetugevdaminejafutsiline arendamine
- Laps on terve jarédmsameelne
- Lapsele on loodud flilsiliseks arenemiseks sobralik keskkond
- Loodud tingimused aktiivseks liikumiseks

3. Laste sotsaalne arendamine

Arendatud austus tei ste inimeste ning Umbritseva maailma vastu

Integreerimise réhutamine erinevate ainete, mangude ja laste vaba
tegevuse kaudu

Laps jargib suhtlemisel tldtunnustatud kaitumisnorme

Aratatud huvi teadmiste vastu, mis on vajalikud iseseisvas koolielus

|ga lapse sotsiaalne valmisolek kooliks

4. Koostdo kooliga
- Loodud tingimused koostooks kooliga

- Laste positiivne suhtumine kooli

5. Suurendame koosto0 lastevanematega
- Uued kaasaegsed meetodid tO0ks lastevanematega
- Lastevanemad on kaasatud koostotsse lapse arengu ja Opetamise
planeerimisel
- Lastevanematel on laiendatud pedagoogilised teadmised lapse arengu
jakasvatamise kohta

14



- Lastevanematele on tutvustatud kooli nduded

- Kasutada lasteaia tootgjate ja l astevanemate koosol ekutel vestluseks uusi

jahuvitavaid teemasid
- Hoolekogu t60 lasteasutuses on laiendatud , tegevus motiveeritud
- Ebatraditsioonilised, huvitavad |astevanemate koosolekud

6. Juhtimise taiustamine ja meeskonnat6o
Kollektiiv kui tihine meeskond

T6O Uhise eesméargi nimel

Tt ate motivatsioon uuenduste vastuvotmiseks

Personali sisemise motivatsiooni tous

Sisehindamise slisteem: strateegilise juhtimise anal tilis, hinnangu

kriteeriumid

Kvalifikatsiooni tdstmine, infotehnol oogia arendamine

7.M ateriaalse baas taiustamine
- Manguvéljaku téiendamine
- Lasteaia ruumide renoveerimine

- Lasteaia moobli uuendamine

Oppevahendite uuendamine

Téiendava rihma avamine ja komplekteerimine

Jark-jarguline akende vahetamine

8. Tutvumine esivanemate ja eesti rahva kultuuri ja kommetega
- Rahvatantsud ja laulud
- Rahvakalendri peod
- Ekskursioonid, valjasdidud
- Tagasiside eesti |asteaedadega

PGhi eesmérkide saavutamine eeldab Gppe- ja kasvatustdo kvaliteedi tdstmist,
jarjepidevust, stisteemsust jaloogilisust dppe- ja kasvatustdo planeerimisel ja

Oppeprotsess tervikliku késitlust.

15



7. KOOLITUSVAJADUS
2008 —2013.a

1. Lasteaia ruumides igaaastane kursuste | 8biviimine koikide pedagoogide
kvalifikatsiooni t@stmiseks.

2. Jarjepidev erinevate kursuste |abimine, kus iga pedagoog saab vajalikud teadmised
oma tooks

3. Asutuse t66ta) ate osalemine tasuta kursustel ja seminaridel nii Tartu linnas kui ka
vdjaspool.

4. Arvutioskuse laiendamine erinevate kursuste abil jaiseseisvalt.

Seisuga 01.09.2007.a. dpivad:

Tartu Ulikool Narva Kolledz - 1 pedagoog,
Tallinna Pedagoogika Seminaris ( rakendus kdrgharidus) — 2 pedagoogi

16



8. TEGEVUSKAVA 2008 —2013 a.

Finantsee- Vastutaw
Tegevus Teostamise teed ja viisid Saavutatav tulemus Tahtaeg | rimise isik
alikas
1. Jarjepidevus, stisteemsusja Personali koost6o Lasteaiatoo kvaliteedi tdus | Pidevalt Juhataja
STATEEGILI- | loogilisuslasteaiakollektiivi | planeerimine
NE koostto
JUHTIMINE
2. 1.Tépsem personali koostdod | ToOplaani koostamine ja Lasteaia tulemuslik t66 Vastavalt Juhataja,
PERSONALI korraldamine, iga tottaja arutelu vajadusele Juh. aset.
JUHTIMINE t60sse kaasamine, nende Tunnustami se stisteemi op/k. ala
arvamuste ja ettepanekute véljat6otamine Juh. aset.
arvessevotmine, meeskonna maj.alal
t60.
2. Tagasiside korraldamine Koosolekud, vestlused, Kaasaegse t60 meetodid Pidevalt Juhataja,
( vastuvOetud otsuste anketeerimine, Juh. aset.
hindamine, nende arenguvestius op/k. ala

realiseerimine. Tekkinud

probleemid).

17



3. Jgidaja
tutvustada personalile
seadus ja seaduste

muudatusi.

4. Tunnustussusteemi

anallls jatéiustamine

5. Opetajate koolitus

6.Abipersonali koolitus

7. Luhigjalised erialased
taiendused

To0 kirjandusega ja

internetiga

Arutelu pedagoogilistel
ndukogudel

Kursuste planeerimine

Kursused, seminarid

asutuses ja véljaspool

Kursused, seminarid

Personal teab jataidab
seadus
Personali seaduspérane

kaitumine

M otivatsioon tO6tada
edukalt

Pedagoogidel laialdased
teadmised oma erialast

Vastava kvalifikatsi ooni

omamine

Vastava kvalifikatsiooni

omamine

Pidevalt

Uks kord
aas- tas,
vastavalt
vajadusele

Uks kord
aastas

Vastavalt
vajaduse

Vastavalt
vajaduse

Fin.eelarve

Fin.eelarve

Fin.eelarve

Juhatgja,
Juh. aset.
op/k. alal

Juhataja,
Juh. aset.
op/k. alal

Juhataja

Juhataja

Juhataja

18



8.Infotehnoloogia vBimaluste | Arvutikoolituste Oskus leida vajalikku Pidevalt Juhatgja
laial dasem kasutamine korraldamine personalile 8 | informatsiooni internetist,
internet, dokumentide korrektselt vormistada
korrektne vormistamine, dokumentatsioon
uute programmide
kasutamine)
9. Pideva sisekontrolli SWOT —anallius, Kehtib sisekontrolli 1 kord Juhataja,
teostamine anketeerimine, testimine, stisteem: aastas Juh. aset.
Oppekasvatustoo arenguvestl used, 18bi - vdjatdotatud todtajate Op.aasta op/k. alal
parandamise eesméargil Oppetegevuse kontrolli hindamise ja nende |Bpp, pedagoog
enesehinnangu siisteem vastavalt
vajadusele
3. 1.0ppe-kasvatustéo tihine Anketeerimine T60 lastevanematega toimub | Uks kord Juhataja
PERSONAALI | planeerimineja (lastevanemate soovide sustemaatiliselt, juurutatakse | aastas
TOO JA informatsiooni vahetamine kindl aks tegemine) kaasaegseid meetodeid
KOOSTOO
HUVIGRUPPI- | 2.Uuendada dpetajatel oma L 8htudes pedagoogide Véljatootatud t6otaj ate 1 kord Juhataja,
DEGA t60 enesehindamise ettepanekutest tegevuse hindamise aastas, Juh. aset.
stisteemi kriteeriumid, |8bimbeldud vastavalt op/k. ala
motivatsioonisiisteem vajadusele
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3.Lisada enesehindamise
uued ankeedid

4.Uuendada ja muuta
kooskdlastada totaj atega
nende tegevuse hindamise
Kriteeriumite slisteem
5.Muuta hoolekogu thist6o
kindlaks partneriks, juhtimise
laiendamine |asteasutuses,

tegevuse motivatsioon

6.Muuta traditsiooniks
perepéevade |8biviimine,
tutvustada eesti ja vene

kultuuriga ja kommetega

7.Lastevanematel e moeldud
temaatilised koosolekud,

konverentsid, seminarid

TOO parenemine

Koosttos pedagoogidegaja
|asteai a tOGta) atega

Koosolekud, loengud,
Uritused,

Kulaliste vastuvott,
ulduritused, ekskursioonid,
vestlused

Koosolekud, mis vastavad
tanapéevale

To6tgjate vOime areneda -
on voimelised andma
igakuilgse hinnangu oma
tegevusele
Personal votab
hindami ssiisteemi rahulikult

omaks

Tagasiside |astevanematega,
mis véljendub koost6ds ja

arusaamises

Suureneb huvi lasteaia too
vastu. T60 lastevanematega
on taiustatud. Lastevanemad

- partnerid

Koos lastevanematega
|ahendatud erinevad
kisimused

1 kord
aastas

1 kord
asstas

2 korda

aastas ja
vastavalt
vajaduse

V astavalt

Oppe
plaanile

Pidevalt

Juhatgja,

personaa

Pedagoo-
l/aia
tootajad

Juhataja

Juhataja

Juhataja

20



8.Koostdo kooliga Uhised tritused lastele, Laps e karda kooliminekut. | 1-2 korda Juhatgja
pedagoogidele. N6uanded ja | Hea tagasiside kooliga aastas Juh. aset.
vestlused |astevanematele, op/k. ala
personadlile pedagoog
4, 1. Remonditod Edaspidine akende K tte kokkuhoid, 2008 - 2013 | Tartu LV Juhataja,
RESSURSSIDE vahetamine nduete vastavus maj.juhal
JUHTIMINE Remondit6dd trepikodades, | temperatuurile 2008 Omatulu Juhataja,
korpuste vahekoridoris Paranevad olmetingimused maj. juh.
2.Koogitehnika soetamine Pagariahi, koogindude Pareneb t60 kvaliteet 2008 - 2009 | Omatulu Juhataja,
uuendamine ja téiendamine maj. juh.
3. Inventari soetamine Moobli vahetamine ja Ruumid sisustatud Vastavalt Omatulu Juhataja,
uuendamine rihmades vajadusele maj.juh
V oodipesu uuendamine Esteetiline ilme parendatud | Vastavalt Omatulu Juhataja
vajadusele maj.juh
Kardinate uuendamine Esteetiline ilme parendatud | Vastavalt Omatulu Juhataja,
vajadusele maj.juh.
Valgustite vahetamine Valgustus vastavalt nduetel | 2008 Fin.eelarve Juhataja,
sH0gi plokkides ja valjapaés. maj.juh
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Taiendav valgusti dues Valgustus vastavalt nduetele | 2009 Fin.eelarve Juhatgja,
maj.juh
Manguvaljakule spordi- Igakilgne laste arendamine | 2008 Fin.eelarve Juhataja,
vahendite téiendamine +omatulu maj.juh
Lasteaia territooriumil 2008 — 2009 | Fin.eelarve Juhataja,
haljastustood +omatulu maj.juh
Téendavarihmaavamine | Téendavad lasteaia kohad 2008 Tartu LV
5. 1.Oppekava téiustamine Uute metoodiliste Oppekavaon téiendatud ja | lgaaasta Omatulu J.as.o/k. i
OPPE- 1.1 Oppekava tdiendamine | materjalide, teemade ja kinnitatud [dpus
JA KASVA jamuutmine ainekava | motete osaline uuendamine vastavalt
TUSPROTSES valdkondades vajadusele
1.2 Oppekava analiilis Labi analllsi stisteemi PGhiréhk suunatud 1 kord Juh. aset.
Oppekasvatustegevustel e aastas op/k. ala
japedag-
1.3 Sisehindamise L asteaia meeskonnat6o Sisehindamine uuendatud ja | Iga Op.aasta Jas.d/k.e
suisteemi anallilis hoolekogu esindgjatega kinnitatud |Bppus eripedag-
(uuendamine ja vastavalt
muutmine) vajadusele
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2. Tootada véalja slisteem

t6Oks erivgjadustega lastega

2.1. Logopeedilise Oppekava

muutmine

3. Oppekava tsiustamine
vagaiku sisu jadidaktilise
materjalidega

4. Oppekava sisu téiustamine
vagivallata pedagoogika

suunas

Koostdo eripedagoogide ja
rihmapedagoogidega

Koost6o logopeedidega ja
rihma pedagoogidega

Uue metoodika ja

abimaterjali kasutamine

Koosttds juhtkonnaga ja
pedagoogidega |18bi oma
enda, teiste inimeste ja
Umbritseva maailma

austami se.

Vastavalt laste
erivgjadustele.
Labi individuaal se t66

Uldarengu paranemine

Hea kbneareng. Lapse

hormooniline areng

Oppekava siistematiseeritud

Huvitava ja mitmekilgse
Oppetegevuse planeerimine.
Vastavate
ka&itumisnormidega
sotsiaalselt ja vaimselt hasti

arenenud laps.

2009-2010

lgaaasta
15pp,
vastavalt
vajadusele

Op.aasta, |6-
pul vastavalt
vajadusele

2008
Op.aasta

16pp,
vastavalt

vajadusele

Eripedag

J.as.0/k.e

Juh. aset.
op/k. alal
eripedag.

Juhataja,
aset. Bplk
aal

japedag-

Juhataja,
aset. Op/k
alal

japedag-
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4.1 Integratsioon eesti
Uhiskonda

5. Meeskonnat6d lasteaia
Oppekasvatustoo
programmi koostamisel

(eesmérgid, Ulesanded, sisu)

6.Tooplaani koostamine ja
rakendamine

6.1 Tooplaani analtiiis

Eesti kultuuri-ja
traditsioonidega tutvumine,
eesti keele Oppimine
Koosolekud, pedagoogilised
ndupi dami sed

Pedagoogide partnertdo

Analls iga lapse tegevuse
kohta

Kultuuri- jatraditsioonide

teadmine, arusaamine

Uhised ja selged eesmargid
ja tlesanded Gppe-kasvatuis

protsessis

Uhine, vastutusrikas ning
sObralik ped. kollektiiv
| ndividuaal ne [ahenemine

Oppettos

2008 — 2013
iga aastane
t60

2008 — 2013
|gapaevane

t60

Uks kord
aastas
Iga Op.aasta

5pul

E. kedle
japedag-

Juh. aset.
op/k. alal

japedag-

Juh. aset.
op/k. alal

japedag-
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9. LASTEAED ANNIKE ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist analltsitakse Uks kord aastas maikuu 18pus ja viiakse sisse
vajaikud muudatused.

Pedagoogilise t60 analls toimub ma 16pus koostdos lastevanematega ja
hoolekoguga.

Magjandustegevust anallilisitakse Uks kord aastas majandusaasta mdoodumisel
(jaanuaris).

Anneli Apuhtin
Oigusteenistuse juhataja
linnasekretéari Ulesannetes
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